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Về việc lãnh đạo thực hiện chia tách 
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.....

Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, phẩm chất, năng lực để bố trí cán bộ vào bộ máy tổ chức mới của tỉnh, tránh cách làm giản đơn, máy móc, phân chia biên chế, cán bộ đơn thuần căn cứ vào nguồn gốc quê quán của cán bộ. Cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, phải tuyệt đối phục tùng sự phân công và điều động của Đảng.

Việc bố trí lại cán bộ phải bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ trước mắt và chuẩn bị cho lâu dài. Ưu tiên cán bộ cho vùng có nhiều khó khăn. Kiên quyết không bố trí cán bộ gượng ép do tác động của tư tưởng cục bộ địa phương hoặc đề bạt ồ ạt, thiếu cân nhắc dẫn đến cán bộ không đủ phẩm chất và năng lực để đảm đương nhiệm vụ, gây khó khăn cho việc kiện toàn cán bộ sau này. Nếu chưa chuẩn bị kịp cán bộ thì chưa bổ nhiệm ngay mà tạm phân công hoặc chỉ định kiêm nhiệm.

Đối với cán bộ chuyên môn nghiệp vụ của các sở, ban, phải có phương án sắp xếp, bố trí cụ thể, bảo đảm các yêu cầu về chất lượng, số lượng, đủ sức tiếp nhận bàn giao và thực thi nhiệm vụ, không để gián đoạn các chức năng quản lý.

Phải làm tốt việc chuẩn bị để chỉ định cấp ủy và ủy ban nhân dân lâm thời, làm cơ sở cho đại hội đại biểu tỉnh bầu ban chấp hành chính thức. Cần coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng. Theo yêu cầu lãnh đạo và tình hình thực tế cán bộ tại địa phương, số lượng tỉnh ủy viên lâm thời được chỉ định khoảng từ  21 - 37 đồng chí, số lượng ủy viên thường vụ tỉnh ủy khoảng từ 7 đến 11 đồng chí, gồm những đồng chí trong cấp ủy tỉnh hiện nay và một số đồng chí được chỉ định bổ sung mới. Việc chỉ định các cấp ủy cũng như các cán bộ chủ chốt của cấp ủy, ủy ban nhân dân, hội đồng nhân dân cần được tiến hành theo một quy trình chặt chẽ, bảo đảm dân chủ, tập thể, theo đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, đúng luật pháp và Điều lệ Đảng.

Các cấp ủy phải lãnh đạo chặt chẽ, tăng cường công tác kiểm tra, nhằm ngăn ngừa lạm dụng điều động, đề bạt, bổ nhiệm, thuyên chuyển, nâng lương cho cán bộ trong thời gian sắp xếp tổ chức mới.
.....

Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đảng toàn tập, Sđd, t.55, tr.621-622.

